
令和5年度

運輸安全マネジメント

に関する取り組みについて

株式会社メイハン



・輸送の安全の確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、全社員に輸送
の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底する。

・輸送の安全に関するPDCAサイクルを実施し、絶えず輸送の安全性の向上に
努める。

・輸送の安全に関する情報を積極的に公表する。

・法令・規定を遵守し、安全最優先で職務を遂行します

・輸送の安全に関する設備投資を実施します

・輸送の安全に関する内部監査を行い、是正措置又は予防措置を講じます。

・輸送の安全に関する情報の連絡体制を確立し社内で情報の共有をします。

・輸送の安全に関する教育を実施します。

安 全 方 針

『安全はすべてに優先する』



『有責事故・健康起因事故ゼロ』

令和4年度目標

『重大事故・人身事故ゼロ』

達成状況

重大事故・人身事故ゼロいずれも達成

重 大 事 故 0件 （自動車事故報告規則第2条に規定する事故）

人 身 事 故 0件

物 損 事 故 1件



・情報の各事務所への掲示

・定期的な安全会議の開催

・現場巡回の実施

・再発防止対策の実施

・ヒヤリハット情報の収集と活用

・連絡体制の周知及び情報伝達訓練の実施

・国土交通省認定セミナーの受講

・ドラレコ画像情報の分析、集積と安全指導の実施

・年1回全営業所で内部監査の実施

・指摘事項の見直し及び改善

情 報 伝 達 及 び コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 確 保

事 故 情 報 等 の 収 集 ・ 活 用

重 大 な 事 故 及 び 災 害 に お け る 連 絡 体 制

教　育　・　訓　練　等　の　取　組

内　部　監　査　の　実　施



安　全　管　理　体　制

社 長

従 業 員
乗 務 員

総 務 部 長

取 締 役 部 長
(安全統括管理者)

業 務 副 所 長

運行・車両副所長

運 行 管 理 者
整 備 管 理 者



事 故 ・ 事 件 発 生 時 の 緊 急 連 絡 体 制

速報の対象となる事故・事件

緊 急 事 態 発 生

< 各 営 業 所 >
運 行 管 理 者

業 務 副 所 長

運行・車両副所長

取 締 役 部 長
(安全統括管理者)

最 寄 警 察 署
及 び 消 防 署

社 長

三 重 運 輸 支 局
勤務時間内（8:30～17:15）

Tel 059-234-8411
fax 059-238-1281

勤務時間外・休日

090-2187-9847

中部運輸局保安・環境課

090-3251-6775

バスジャック発生時

≪ 事 故 ≫
・1名以上の死者
・5名以上の重傷者（乗客の場合は1名以上）
・10名以上の負傷者
・転覆、転落又は火災事故
・鉄道車両（軌道車両を含む）と衝突・接触
・酒気帯び運転
・自然災害に起因する可能性がある事故

・報道等で取り上げられるなど社会的影響の大きい事故
・脳疾患、心臓疾患及び意識喪失に起因すると思われる事故

≪ 事 件 ≫
・バスジャック、その他テロ等の発生（犯行予告も含む）
・乗客又は乗員に死者が出た事件
・乗員による業務中の暴行事件
・報道等で取り上げられるなどの社会的影響が大きい事件



写真



実施日

令和 4年 9月22日

監査の講評・所見

監査の結果、安全管理規定に基づき安全管理体制が構築されており、
有効に機能している事を確認いたしました。

指摘事項に関する是正措置及び予防措置

指摘事項なし


